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Sind alle Voraussetzungen zum Schalten 
Ihrer Printanzeige erfüllt?

•	 Bilder und Logos liefern Sie in Originalgröße mit 
einer Auflösung von 300 dpi (jpg, tiff, png) an. 

•	 Bei geringerer Auflösung entstehen beim Druck 
Qualitätsverluste!

•	 Logo falls möglich als Vektor (ai, eps, pdf) anliefern.

•	 Verwendete Schriftarten bitte senden, andernfalls 
angeben welche Schriftart verwendet wird.

•	 Den komplett enthaltenen Text mitsenden.

•	 CI-Vorgaben mitsenden.

•	 Publikation der Anzeige (Größe der Anzeige, 
Spaltenbreiten, Höhe, Farben)

•	 Druck in Sonderfarben? Druck in Sonderfarben 
möglich?

•	 Datenübergabe (per Mail, Upload, per Post auf CD 
oder DVD, Stick, etc.). 

•	 Archive wie ZIP oder RAR sind selbstverständlich 
möglich.

Farbraum
Für den Druck werden alle Dokumente in den CMYK-
Farbraum umgewandelt. Wenn Sie Bilder oder ihr 
gesamtes Dokument in RGB angelegt haben, ergeben 
sich erhebliche Farbunterschiede gegenüber Ihrer 
Monitor-Ansicht (Blautöne z.B. verlieren einen Großteil 
ihrer Leuchtkraft). Um sich ein ungefähres Bild vom 
Druckergebnis zu machen, sollten Sie Ihr PDF in CMYK 
schreiben und es kontrollieren, bevor Sie uns die Daten 
übergeben.

Komprimierung:
Zu hohe Komprimierung führt zu Bildstörungen. Zum 
Testen betrachten Sie Ihr JPEG oder PDF bei einer 
Bildschirmansicht von 100 %. Sind Konturen oder 
Schriften unsauber oder unscharf dargestellt? Dann ist 
die Datei zu stark komprimiert.

Mit freundlichen Grüßen 
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